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 اهداف و برنامه ی راهبردی 

 مقدمه:

شروع به فعالیت نموده است. با توجه به  6931واحد توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان شهید بهشتی از سال 

آموزشی در زمینه ی بیماری های داخلی، نفرولوژی، بیماری های تنفسی اینکه این بیمارستان از مراکز ریفرال 

تواند به یک واحد تحقیقات پیشرو در می  ،روماتولوژی و ارولوژی می باشدو ریوی، هماتولوژی، آنکولوژی، 

به معاونت تحقیقات فناوری دانشگاه علوم پزشکی همدان بوده زمینه های فوق تبدیل شود. این واحد وابسته 

امکان همکاری با سایر مراکز تحقیقاتی وابسته به این دانشگاه را دارد، در محل اصلی بیمارستان شهید  و

بهشتی واقع شده و حیطه فعالیت های ترکیبی از پژوهش، آموزش سیاست گذاری و ارتقا سلامت برای تحول 

 زندگی مردم و بیماران می باشد. 

 اهداف: 

عضای هیئت علمی، دانشجویان و پرسنل ) به تفکیک نیازهای هر ارایه ی کارگاه های مورد نیاز ا 

 گروه(

 مشاوره در پروپوزال های نگارش شده پژوهشگران  

 تعریف طرح های تحقیقاتی مشترک بین بیمارستان و سایر دانشکده ها  

 برگزاری جلسات نیازسنجی از گروه ها و بخش های مختلف بیمارستان  

 هدایت بخش های بالینی در جهت انجام و هدایت رجیستری و بیو بانک ها  

 تلاش برای اخذ گرنت پژوهشی سالیانه از دانشگاه جهت اجرای طرح های تحقیقاتی 

تقویت و تشویق روحیه ی پژوهشی، ارتقا فعالیت های پژوهشی جمعی و به کارگیری محققین  

 کشور

 های دانشجویی برگزاری منظم جلسات دفاع از پرپوزال  

پیگیری روند داوری پرپوزال های دانشجویی و طرح های تحقیقاتی به منظور کوتاه تر شدن زمان  

 داوری ها 

 ارزش ها :

 رعایت موازین اخلاقی  

 برنامه راهبردی سه ساله

(3041-3041) 

 



 رعایت موازین شرعی  

 توجه به نیازها و اولویت های پژوهشی  

 تعهد به رسالت و اهداف واحد  

 نقاط قوت :

 خون و انکولوژی در واحد نفرولوژی، اری های تنفسی، بیماری های داخلی ، وجود قطب ارولوژی، بیم

 (ارولوژی-روماتولوژی -نفرولوژی-مدیر گروه دانشکده پزشکی در واحد )داخلی 4حضور 

 وجود اعضای هیات علمی، فراگیران و کارشناسان متخصص و متبحر در تحقق و حیطه تخصصی درمانی

 جامع و معتبر dataان دست یابی به ماهیت رفرال بیمارستان و امک

 تنوع تخصص ها

 نقاط ضعف:

 محدودیت فضای فیزیکی 

 عدم وجود نیروی انسانی کافی 

 ITعدم وجود سیستم یکپارچه ثبت اطلاعات، کتابخانه، اطلاع رسانی و 

 تهدیدها:

 تحریم اقتصادی و علمی 

 بالا بودن هزینه های تحقیقاتی 

 عدم تناسب قوانین پرداخت با رشد تورم 

 حق الزحمه های پژوهشی و مشوق های پژوهشی برای اساتید و دانشجویان  ناکافی بودن

 عدم تخصیص اعتبارات جهت به روز رسانی سیستم ها 

 برنامه های راهبردی:

 

 

 

 



 عنوان ردیف

1 
اعضای هیت علمی، ایجاد امکانات اطلاع رسانی درباره ی رویدادهای پژوهشی جهت 

 دانشجویان

2 
حمایت از طرح های تحقیقات بالینی در مرحله یتحقیقات بالینی، در مرحله طراحی پروژه و 

 در مرحله اجرا

 تلاش در جهت جذب منابع مالی و انسانی در حیطه تحقیقات بالینی 3

4 
با اعضای به کارگیری استعدادهای دانشجویی در زمینه تحقیقات بالینی جهت همکاری 

 هیات علمی و همکاری کمیته تحقیقات دانشجویی

 توانمندسازی و جلب مشارکت پرسنل درمانی بیمارستان در تحقیقات بالینی  5

6 
ایجاد بستر مناسب جهت سهولت دسترسی و ارایه ی خدمات مشاوره ای در خصوص نگارش 

 پرپوزال و پایان نامه 

 هشی بیمارستان جهت رفع مشکلات برگزاری جلسات ماهانه با معاون پژو 7

 تهیه و تدوین ارایه کارهای پژوهشی در قالب مقاله به کنگره ها و مجلات پزشکی  8

 برگزاری کارگاه های آموزش نرم افزار مرتبط با امور پژوهشی و تحقیقات بالینی  9

 برگزاری کارگاه های آشنایی با هوش مصنوعی در حوزه ی سلامت و علوم پزشکی 11

 

 

 صورت جلسه:

 امضا عضو شورا

 دکتر فرشید محمدی

 

 دکتر ثریا معمر

 

 دکتر فیروزه ساجدی

 



 دکتر مهدی حسینی

 

 دکتر زهره کهرام فر

 

 عرفان ایوبیدکتر 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


